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AGENDA:

1. Opening en vaststellen agenda
2. Mededelingen
3. Verslag 1e algemene ledenvergadering 12 april 2016 Ter vaststelling
4. Werkplan 2016-2017 Ter kennisname
5. Huishoudelijk Reglement Ter goedkeuring
6. Begroting 2017 Ter vaststelling

Pauze (20.45 – 21.00 uur)

7. De meerwaarde van samenwerken op het gebied van natuur
en landschap door de heer Peter Kerkhofs van Plattelandsvereniging Hei, Heg &
Hoogeind

8. De waarde van maatregelen voor wilde bestuivers op en rond het fruitteeltbedrijf
door de heer Arjen de Groot van Wageningen UR

9. Rondvraag
10. Sluiting



MEDEDELINGEN:

1. Gebiedsaanvraag 2017

2. Uitvoering van het beheer door derden

3. Registratiesysteem uitgevoerd landschapsbeheer ANLb 2016



VERSLAG 1E ALGEMENE LEDENVERGADERING 12 APRIL 2016

TER VASTSTELLING



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

Inhoud: De deelnemer máákt het Agrarisch Natuur- en
Landschapsbeheer!

1. Doel en aanpak

2. De organisatie

3. Taken

4. Communicatie

5. Planning en financiën



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

1. Doel en aanpak

Missie:
- bijdragen aan een duurzame verhoging van de natuur- en landschapswaarden van Zuid-Limburg.

Doelstelling is dat:
- natuur- en landschapsbeheer voor agrariërs en particulieren rendabel is;

- groene kennis en advies beschikbaar is voor agrariërs en particulieren;

- actief gebiedsontwikkeling ter hand wordt genomen;

- natuur- en landschapsbeheer door agrariërs en particulieren breed maatschappelijk
wordt gedragen.



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

Strategie:

- werk uit handen, werk in handen;
- sluiten van overeenkomsten met de leden;
- functioneren als breed gedragen samenwerkingsverband;
- gemeenschappelijk aantrekken van expertise, te bundelen en beschikbaar te stellen;
- adviseren en ondersteunen, in de ruimste zin van het woord;
- uitvoeren van projecten met toegevoegde waarde voor natuur en landschap;
- sluiten van overeenkomsten met overheden en derden;
- fungeren als aanspreek- en overlegorgaan.



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

2. De organisatie

Leden en lidmaatschap:

- natuurlijke personen of rechtspersonen in het werkgebied van de coöperatie met affiniteit op 
gebied van (agrarisch) natuur- en landschapsbeheer;

- deelnemers met contract voor agrarisch natuur- en landschapsbeheer in Zuid-Limburg per 1 
januari 2016 automatisch lid;

- natuurlijke personen of rechtspersonen die geen contract op het gebied van agrarisch
natuur- en landschapsbeheer kunnen toetreden (zie HR).



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

2. De organisatie



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

3. Taken

a. Soortenbescherming:
- instandhoudingsplicht van de Europees beschermde soorten die gebonden zijn aan 

landbouwgronden;
- doelsoorten als Vroedmeesterpad, Geelbuikvuurpad, Grauwe klauwier, Veldhamster, Wilde kat 

en Hazelmuis.

b. Natuurontwikkeling:
- ten behoeve van de Europees beschermde soorten;
- vanuit ecologisch oogpunt te optimaliseren;
- aansluiten op andere belangrijke leefgebieden.

c. Samenwerking boer en burger
- brug slaan tussen;
- krachten bundelen;
- verbinding leggen.



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

4. Communicatie:
De deelnemer máákt het Agrarisch Natuur- en

Landschapsbeheer!

- ALV  nu al meedenken en praten

- Deelnemersbijeenkomsten  uitwisselen

- Veldexcursies  lerend beheren

- Samenwerking 
 één-op-één contacten
 contact met externe partijen

- Projecten  praktijknetwerken



WERKPLAN 2016 – 2017 TER KENNISNAME

5. Planning en financiën

Uit het werkplan volgt een begroting, zie agendapunt 6



HUISHOUDELIJK REGLEMENT TER GOEDKEURING

Belangrijkste onderwerpen:

1. Voorwaarden lidmaatschap nieuwe leden (art.2)

2. Gegevens leden en privacy (art.3 en 4)

3. Aantal bestuursleden en werken met een dagelijks
bestuur (art.5)

4. Kandidaatstelling bestuur (art. 6)

5. Aantal ledenvergaderingen en stemming (art.7 en 8)

6. Financiële verplichtingen (art.9)

7. Instellen kascommissie (art.11)



Instellen kascommissie:

- 2 personen
- 1 plaatsvervangend persoon



BEGROTING 2017 TER VASTSTELLING

Kosten € Opbrengsten €

Ledenactiviteiten 2.900,- Contributie leden (€ 25,- per lid) 16.650,-

Bestuurskosten 5.800,-

Activiteiten en projecten van, voor 
en door leden

5.450,-

Post en porto 1.850,-

Overige 650,-

Totaal 16.650,- Totaal 16.650,-



PAUZE:



RONDVRAAG:



SLUITING:


